MBL/PHU puntonan komun pa inkluí den programa di koalishon 
1) Koalishon lo promové hustisia pa imigrante, e.o. un trato humano (rèspèt pa derecho humano di e imigrante) i un maneho basá riba regla di United Nations Immigration Treaty. Simplifiká sistema di pèrmit di estadia. 3 tipo di pèrmit so. A) Prome pèrmit di 1 aña; B) Segundo pèrmit di 2 aña; C) Terser pèrmit di 3 aña pa tempu indefiní. Por ekspulsá pa krimen durante promé 3 aña. Durante promé aña obligashon pa traha pa esun (kompania òf persona) ku a invitá e imigrante pa bin traha na Boneiru (a ménos ku hues ta anulá e kontrato di labor). Despues di un aña libertat di labor pa e imigrante (lo NO tin mester di un pèrmit di trabou mas). Skrap e regla ku un imigrante mester bai su pais bèk en espera di un pèrmit di trabou pa traha otro kaminda. Igualdat pa imigrante konforme regla di UNIT. Yu di imigrante nasí na Boneiru mester haña nashonalidat Hulandes outomátikamente. Re-unifikashon di famia mester ta posibel pa kualkier imigrante ku ta gana sueldo mínimo. Abolí e ‘Lei di 3 aña’. Abolí e regla di ‘buraku di estadia’. Abolí obligashon pa pasa èksamen di Hulandes òf Papiamentu pa por pidi nashonalidat Hulandes (remplasá ku obligashon pa sigui X-kantidat di ora un Kurso di Inburgering). Un migrante ku a biba mas ku 3 aña na Boneiru mester por lanta un kompania bou di mesun regla i kondishon ku un persona lokal. Hasi dobel nashonalidat posibel atrobe. Etc. etc.         
2) Atmishon liber den tur parti di Reino Hulandes pa tur persona di nashonalidat Hulandes; dentro di Reino Hulandes no por tin frontera. Koalishon ta dispuesto pa konvensé Hulanda ku mester hasi esaki unilateralmente di parti di Boneiru si no por otro. 
3) Maneho pro-business.

4) Koalishon lo koperá ku RCN harmoniosamente a base di rèspèt mutuo. 

5) Ta pèrmití PHU pa rekonstruí e ‘Banki di Igualdat’ banda di Pasan-Grahan (un vershon nobo di baksteen mas chikitu). 

6) Pa anunsiá kualkier logro di koalishon (proyekto etc.) tur 3 partido ta wòrdu invitá.

7) Maneho pa yuda persona desabilitá mas tantu posibel.

8) MBL por involví su mes den LVV. Konhuntamente ku kunukeronan hasi un estudio di faktibilidat pa Boneiru por produsí su propio alimento di propio suela. 
9) PHU por involví su mes den bibienda públiko (FCB i FKB). Hürsubsidie di parti di Hulanda pa tur hürdó na Boneiru./  
10) MBL lo ehekutá e Plan pa organisá Festival di Arte Karibense (ofisina organisatorio na Rincon).

11) PHU lo ehekutá Plan di ‘Nort-Saliña CIC’.

12) Salubridat públiko: lo desaroyá un maneho huntu (MBL i PHU).

13) Siguridat públiko: lo desaroyá un maneho huntu (MBL ta tuma inisiativa).

14) Hubentut i edukashon/formashon: lo desaroyá un maneho huntu (MBL ta tuma inisiativa).

15) Lòbi ku Hulanda pa kambio den Lei di Onderstant (e.o. introdusí obligashon pa resipiente di onderstant traha 4 ora pa dia pa proyektonan di gobièrnu, a ménos ku pa motibu médiko òf soshal nan no por traha). Desaroyá esaki huntu (MBL ta tuma inisiativa).

16) Containerhaven ku tereno industrial pa komersio i industria ku mas ménos polushon posibel, preferiblemente banda di BOPEC. Estudio di impakto ambiental promé. 
17) Ampliashon i diversifikashon di ekonomia di Boneiru ku ‘high tech – high yield’ forma di aktividat ekonómiko.  

18) Apliká prinsipio di ‘eco-balance’. 
19) Pa evitá peliger pa persona ta prohibi ‘drag racing’ na e Kamind’i Buriku i ta sondeá posibilidat pa yega na un pista ofishal pa drag-racing. 
20) Re-organisashon di kompanianan di gobièrnu konforme prinsipionan di ‘good corporate governance’, nombrando direktor- i komisarionan kompetente i obligando nan pa duna kuenta i razon finansiero periódikamente na un manera legal i responsabel. 
21) Training i edukashon di amtenar tantu “on the job” komo den nan tempu liber pa yuda nan komprondé i apliká e sistema estatal nobo, pa yega na un gobernashon sano finansieramente den bon koperashon ku CFT. Nombra un representante di Boneiru òf BES den CFT.
22) Re-instituí huurcommissie. 
23) Buelo direkto mas tantu biaha posibel pa siman entre Boneiru i Statia.
24) Kita tur impedimentu pa Harbour Village por kuminsá traha nan proyekto nobo. Buska un solushon razonabel pa piskadónan. 
25) Bende tereno di domein na públiko en bes di duna na erfpacht. Esnan di ménos rekurso por sigui haña erfpacht. 
26) Duna FCB tereno na ‘toplocaties’. 
27) Stimulá FCB pa bende su kasnan pa preis preferensial na hürdónan.  
28) Wak si por kibra monopolio di CurOil. Baha preis di gasoline, si ta posibel. 
29) Konstruí Bestuurskantoor nobo. Bende esun bieu bou di kondishon ku e ta wòrdu restaurá den su forma original. 
30) Kobranza di belasting na un forma razonabel teniendo kuenta ku e realidat ekonómiko di e poblashon Boneriano. 
31) Prezunan Boneriano mester wòrdu será na Boneiru mas tantu posibel. Esnan sera na Kòrsou mester wòrdu trasladá na Boneiru mas tantu posibel. 
32) Kada partido (PDB, MBL i PHU) ta keda liber pa aserká prensa i pa tuma kualkier inisiativa, sin perhudiká koalishon.
33) Kada partido ta nombra un konsehero di diputado. PDB ta nombra 5 sekretario di diputado. PHU i MBL ta nombra 2 sekretario di diputado kada unu. Konsehero di diputado por ta politiko.
34) Votashon den koalishon ta keda sekreto ku eksepshon di asuntunan di prinsipio. Tokante asuntunan di prinsipio koalishon lo pèrmití votashon públiko konforme konsenshi di kada miembro sin ku esaki lo kondusí na kiebro di koalishon. 
35) Si den kualkier kaso no por yega na konsenso den koalishon, ta referí e asuntu – promé ku ta pon’é na votashon – na un komishon di mediashon konsistiendo di miembronan di kada frakshon mas 3 konsehero di kada partido. 
36) Revishon, reparashon i mantenshon di tur tereno deportivo na Boneiru. Privatisá maneho di deporte di gobièrnu na un fundashon. Organisá algun evento deportivo di Reino na Boneiru. 
37) Formulá vishon di struktura estatal komun, si ta posibel.
38) Introdusí konsepto di Good Public Governance.
39) Re-organisá gobièrnu sin retiro forsá. Mehorá servisio i efisiensia.
40) Forma ‘denktank’ di MBL/PHU. 
41) Lanta Plataforma di hende muhé di MBL/PHU. 
42) Enfatisá prevenshon di kriminalidat i protehá siudadano i turista.
43) Adaptá ‘brandstof-clausule’ ku intenshon pa baha preis di koriente. 
44) Publiká posishon finansiero di miembro di konseho insular i di diputado na kuminsamentu i na final di e periodo di su funshon. 
45) Apliká e prinsipio di ‘eco-balance’ pa tur proyekto I kosntrukshon nobo. Lanta un kompania privá ku ta take care di esaki. Gobièrnu i e trahadónan ta tuma un partisipashon minoritario den e kompania aki. 
46) Instruí tur servisio di gobièrnu pa apliká ‘prinsipio di libertat’. Esei ta enserá:
a) Tur petishon di tur hende òf kompania ta wòrdu konsedé rápido, a ménos ku ta algu ilegal, immoral, irazonabel òf kontra interes públiko (loke mester wòrdu indiká presisamente). 
b) Si esei ta e kaso, ta ofresé e siudadano un alternativa.
c) Si no tin alternativa akseptabel, ta wak si por hasi un eksepshon pa motibunan humanitario (derecho humano).
d) Si no por hasi un eksepshon, ta wak si por kambia lei pa satisfasé e siudadano. 
e) Si a) – d) no ta duna niun solushon na fabor di e siudadano, ta rechasá e petishon dunando un motibu kla i presiso. Ta invitá e siudadano pa kana kaminda legal (korte). Ta garantisá e siudadano ku lo NO tuma niun represaya kontra e siudadano, si e ta bai korte.   
47) Lanta un klachtenbureau PDB/MBL/PHU. 
48) Inkluí den Eilandsverordening vergoeding ER-leden ku esnan ku ta hasi e trabou full-time por risibí un vergoeding razonabel, inkluso gastu pa uso di telefòn. 
49) Rekonosé 4 idioma ofishal pa Boneiru: Papiamentu, Hulandes, Spañó i Ingles. 
50) Referendum 3 leinan étiko promé ku 10-10-12. 
51) Referendum estatal despues di +/- 3 aña. 
52) Lòbi pa haña un representante di BES den Tweede Kamer ku adviserende stem.
53) Introdusí schuldsaneringsregeling. 
54) Lanta un daklozeninrichting. Un organisashon religioso por eksplotele. 
55) FKB mester krese i bira un banko hipotekario.                                
56) Hasi investigashon den elekshon di 2011 e.o. den votashon pa medio di volmacht. Pidi Hulanda pa skrap votashon pa medio di volmacht. 
57) Organisá reunion ku diferente gremio di sektor privá lo mas pronto posibel pa inventarisá na ki manera por fasilitá nan. 
58) Mitigá ‘overbruggingstoelage’. 
59) Hisa kantidat di miembro di Konseho Insular na 11 
60) Sunset Beach. Akuerdo ku Beach Públiko. 
61) No por tin privilegio. Por ehèmpel kada stashon di radio mester haña oportunidat igual pa transmití reunion di Konseho Insular. Nò un radio so.   
62) Hotèlnan nobo preferiblemente sin casino.
63) Stòp kobranza di interes riba debe di belasting. 
64) Promové lasonan komersial i kultural den regio.    
65) Invitá hotèlnan grandi pa stablesé na Boneiru.
66) Subi sueldo mínimo den 4 aña por lo ménos te US$ 900.- pa luna. 
67) Lòbi Hulanda pa introdusí huursubsidie general (pa tur hürdó na BES).
68) Re-organisá transporte públiko.
69) Baha kosto di transporte di komestibles entre Kòrsou i Boneiru. Buska manera pa kita impuesto di importashon riba komestibles na Kòrsou.    
70) Lòbi pa re-introdusí porsentahe máksimo di interes ku bankonan mag kobra. 
71) Stimulá kresementu di tursimo. Introdusí turismo médiko i pa hende desabilitá 
72) Intentá di baha tarifa di impuestonan insular. 
73) Introdusí konsepto di ‘Skol Sigur i Saludabel’. 
74) Boneiru aksesibel pa Persona Desabilitá.
75) Servisio konsular pa imigrante na Boneiru. 
76) En bes di ‘waarborgsom’ pa imigrante, kobra seguro di e riesgo di ekspulshon i di posibel gastu involvi den transportashon di restunan mortal na e pais di orígin di e migrante. 
77) Planologia regional no mester stroba desaroyo ekonómiko.  
78) Pensioenregling en ziektekostenverzekering BES (Hans Crooij). 
79) Direktoradonan US$ 20 mil. Stòp belastingheffing abstract. 
80) Manda algun funkshon di direktorado di ekonomia na direktorado di samenleving en zorg.
81) Duna pèrmit na kompanianan lokal pa ekstraé material pa konstrukshon di un seru na Boneiru. Apliká prinsipio di ‘eco-balance’.   
82) Komisariado. 
83) Restringí atmishon di imigrante nobo.  

